
研究力向上と
博士後期課程への進学後押し

2022年度 女子大学院生と企業等との交流会
産学共創で女性活躍社会を牽引する人材を育成する
オンラインを用いてのバーチャル交流会

13：00～ 開会の挨拶・オリエンテーション
13：10～【第１部】ライフ系、理工系に分かれての学生のプレゼンテーション

（学生の数によってグループ数を調整）

・企業等の方は、事前に特設サイトをもとに選択した大学院生の発表を聴講
・企業等の方によるプレゼンテーションの評価
優秀なプレゼンテーションを行った学生に「優秀研究発表賞（賞金5万円）」が授与されます

14：55～【第２部】企業等との交流会
大学院生は、事前アンケートを参考に指定された企業等を訪問する。

16：25～ 閉会の挨拶

 日 時：2022年11月8日（火）13：00～16：30［予定］
 場 所：オンライン（oViceを用いたバーチャル空間での交流会）
 参加者：企業等の人事担当者および研究開発担当者、理系女子大学院生

参加機関＝10機関を想定／理工系・医歯薬系の女子大学院生=20～30名を想定
◆ スケジュール［予定］：
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●女子大学院生 (20年度:46名、21年度:23名) 、企業等（20年度:19機関 67名、21年度:9機関28名） が参加
●女子大学院生の研究発表、企業説明及び質疑応答 ●優秀研究発表賞 を各年度4名に授与

女子大学院生と企業等との交流会＜オンライン＞

2020
年度

専門が異なる学生や企業の前でプレゼンし評価がもらえる貴重な機会だった。
いろんな企業と女性研究者との交流を通して時代を引っ張る女性リーダーになりたいと思った。など

参加学生
の声

将来の進路の
視野を広げる

2021
年度



◆oViceを用いた交流会 スケジュール（イメージ）
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企業等が
事前チェック
（アンケート）で

気になる
女子大学院の
研究発表を聴講16:25～ 閉会【ホール】

挨拶・アンケート

女子大学院生が
事前チェック
（アンケート）で

気になる
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2022年度 女子大学院生と企業等との交流会
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◆実施までのスケジュール【予定】

8月10日 (水) 参加募集開始

9月20日 (火) 16:00 参加希望の締切

～ 10月11日 (火)

・氏名登録およびライフ系or理工系の希望の提出
（特設サイトにアップロード）する。

・自己紹介、及び、研究内容（動画可）を準備し、
提出（特設サイトにアップロード）する。

10月3週目 ～ 参加企業等の情報を特設サイトで事前閲覧する。
※交流を希望する企業等の提出

11月 8日 (火) PM 交流会当日
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2022年度 女子大学院生と企業等との交流会

延長
しました



◆交流会開催にあたり参加者が行うこと
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2022年度 女子大学院生と企業等との交流会

○特設サイトに掲載する情報を準備し、期日までに提出（アップロード）する。
- 氏名等の登録
- 自己紹介と研究内容
（PPT(PDF)なら合計３枚まで、動画なら５分以内）
（自己紹介と研究内容を分けて提出することも可能）
👆👆交流会当日は特設サイトに掲載しているPPT(PDF)を用いてプレゼンテーションが
可能です。（プレゼンテーション用資料を作成することも可。）
ただし、動画掲載の方はプレゼン用にPPT(PDF)の準備が必要となります。

👆👆研究発表の内容は必ず指導教員の確認を取っているものを準備してください。
○交流会当日：

- 第１部では、研究発表等プレゼンテーションを行う。
※参加者は分野［理工系／ライフ系］ごとにグループ分けします。
企業等は特設サイトに掲載された自己紹介等を事前に閲覧し、プレゼンテーション
の聴講を希望する学生が含まれるグループの部屋に入室し聴講します。
※プレゼンテーションは聴講する企業等が入れ替わるため複数回行います。
※優秀なプレゼンを行った学生に「優秀研究発表賞(賞金5万円)」が授与されます

- 第２部では、企業等が行うプレゼンテーションを聴講し交流する。
※参加者は事前の交流希望に沿って、交流を希望する企業等の部屋で聴講します。

★詳細な内容については、参加をされる学生の皆さんに改めて連絡いたします
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